
	

	
	

Circolare n. 180                                                                                      Francavilla Fontana 16/03/2021                                                           

Ai Docenti 
Al Personale A.T.A. 

Alla D.S.G.A. 
Loro sedi 

             

Oggetto: Graduatoria interna d'Istituto - soprannumerari a.s. 2021/2022  
 

Per gli adempimenti di competenza, si invitano tutti i docenti con contratto a tempo 

indeterminato e titolari in questa Istituzione scolastica a compilare, con la massima attenzione e 

urgenza, la scheda allegata ai fini della formulazione delle graduatorie interne - distinte per tipologia 

d'insegnamento, posto comune - sostegno - classe di concorso, per l'anno scolastico 2021/22, ai fini 

dell'individuazione di eventuale personale soprannumerario. 

La scheda dovrà essere INTEGRALMENTE COMPILATA dal personale docente trasferito in 

questo Istituto dal 01.09.2020. Per il restante personale, titolare di ruolo, l’aggiornamento avverrà 

d’ufficio salvo variazioni di cui ai punti II (esigenze di famiglia) e III (titoli generali) della scheda. In 

tal caso gli interessati dovranno produrre la scheda indicando solo i dati modificati.  

Alle schede dovranno essere allegati anche dichiarazioni, ai sensi della Legge n. 445 del 

28.12.2000, su eventuali variazioni della situazione familiare e copia dei titoli culturali acquisiti.  

Inoltre, i beneficiari della Legge 104/1992 dovranno allegare la dichiarazione di permanenza dei 

requisiti sui benefici della stessa legge. 

Si precisa, infine, che i docenti di I.R.C. (Insegnamento della Religione Cattolica) non sono 

tenuti a presentare alcun modello. 

Il personale interessato dovrà inviare la scheda, completa degli allegati, a 

bric832009@istruzione.it entro venerdì 26 marzo 2021.  

 

Si allega scheda per l’individuazione dei docenti soprannumerari per l’a.s. 2021-2022 

 
Il Dirigente Scolastico  
Prof. Tiziano Fattizzo 

(firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi del art. 3, c. 2, del D.Lgs 39/93) 


